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中国航天科工集团公司科技与质量部       2009年12月15日
集团公司科技创新工作迈上新台阶

航天科工集团公司始终把自主创新作为发展的战略基点，强化原始创新、集成创新和在引进先进技术基础上的消化吸收再创新，大力推进以各院、基地、直属单位、公司为主体，需求牵引、牵引需求互动，融技术创新、管理创新、制度创新于一体的科技创新体系建设。科技创新体系渐臻完善，科技创新成果丰硕；科技创新平台不断夯实，科技创新能力提升；科技创新人才脱颖而出，创新文化浓郁。今年以来，集团公司成功召开了第三次科技创新工作会，总结了“十一五”科技创新工作，分析了面临的形势，明确后续工作目标及主要任务。以提升专业核心竞争能力为目标开展的自主创新计划经过近三年的研发工作，部分项目已获得立项支持。集团公司近几年取得的成绩得到充分肯定和表彰，集团公司成为国家第二批创新型企业，荣获了国资委 “科技创新特别奖”，成为中央企业第一家“质量管理创新基地”，在中国企业评价协会组织的“2008’中国企业自主创新TOP100”评价中，航天科工创新指数最高（9.75），荣获了唯一的“中国企业自主创新研发创造特别奖”和“中国企业自主创新组织管理奖”，在创新中国企业联盟组织的“中国最具创新力企业”评选活动中，集团公司荣获“2009中国最具创新力企业”，排名第一，集团公司所属中国三江航天工业集团公司技术中心和中国江南航天集团（061基地）技术中心通过国家发改委、科技部、财政部、税务总局、海关总署等五部委的评估，获得“国家级企业技术中心成就奖”。科技创新影响度和知名度显著提升。
首届中国国际创新大会隆重召开 

2009年11月16日下午2点，由国家知识产权局、科学技术部、国务院发展研究中心和深圳市人民政府主办，国家发展和改革委员会支持的首届中国（深圳）国际创新大会（简称“创新大会”）在深圳会展中心隆重召开。

本届创新大会的核心内容“世界创新高峰论坛”包括“知识产权与科技创新”主论坛、“知识产权与产业发展”分论坛以及“市长圆桌会议”三部分。

“提高自主创新能力，建设创新型国家”，这是国家发展战略的核心，也是提高综合国力的关键。要坚持走中国特色自主创新道路，大力实施科教兴国战略、人才强国战略、知识产权战略，加快建设国家创新体系。创新大会在这样的背景下应运召开，其宗旨在于“立足新时代发展前沿，引领自主创新强劲浪潮，落实科学发展观，促进中国经济创新发展”，力求搭建世界“创新与合作”高端交流的桥梁，打造出以中国自主创新为主体的“思想碰撞”、“理论交流”和“实践成果”的展示平台，大胆探索，推进创新进程。

航天科工自主创新能力建设受表彰
2009年11月16日，第11届中国国际高新技术成果交易会在深圳开幕。高交会期间，国家发改委举办了“加强自主创新，推动产业振兴”专题展览，并进行了创新能力建设先进表彰。在此次表彰中，中国航天科工集团公司因自主创新能力建设成绩突出，荣获多项殊荣。其中，中国航天科工集团公司总经理许达哲获得“国家创新能力建设先进工作者”称号，集团公司九院企业技术服务中心、061基地企业技术服务中心获得“国家创新能力建设先进集体”称号。
为贯彻落实党中央国务院关于增强自主创新能力、建设创新型国家的战略部署，近年来，国家发改委会同有关部门和地方，强化企业的技术创新主体地位，指导推进区域创新体系建设，布局建设了一批国家重大科技基础设施、国家工程实验室、国家工程研究中心和国家认定企业技术中心，为突破经济建设和社会发展中的重大技术瓶颈、提高我国自主创新能力、保障国家安全和社会进步发挥了重要作用。
2009第九届中国年度管理大会隆重举行 

航天科工获具价值企业称号
2009年12月4日，由《英才》杂志、北京青年报社、新浪网、中央电视台经济频道、北京电视台财经频道联合主办的2009第九届中国年度管理大会在北京隆重举行。中国年度管理大会秉承汇聚思想、互通观点，推进中国管理界发展的传统，2001年起办，被誉为“最高规格、最具影响力的中国管理界的媒体活动”。
中国航天科工集团公司获具价值企业称号。航天科工总经理许达哲出席本次大会，并代表航天科工接受了颁奖。航天科工的获奖理由：她是中国国防科技工业的中坚力量，在国庆60周年阅兵仪式中，有1/4的阅兵装备来自中国航天科工集团。航天科工，扬中华之军威，筑国防之基石。

本次大会以“创造优势竞争力”为主题，以“五颜六色 新思想”、“五湖四海 多英才”、“三言两语 大影响”、“一种共识 树榜样”为特色。大会主题论坛紧密围绕2009年经济发展态势，从民营企业领袖、跨国企业领袖和国有企业领袖的不同视角，分析2010年中国经济增长的新机遇，深入探讨全球视野下的信任与责任和中国大企业的优势竞争力，总结2009年经济的点滴精粹，谋划2010年的振兴宏图。

第十一届全国人大常委会副委员长周铁农、第十届全国人大常委会副委员长成思危、第十一届全国政协副主席、全国工商联主席黄孟复、第十一届全国政协副主席张榕明、第十届全国政协副主席、中国企业联合会会长王忠禹、国务院国有资产监督管理委员会主任李荣融、国家新闻出版总署副署长孙寿山、国务院发展研究中心副主任刘世锦等政府领导出席了本次会议。
美航空航天从业人员可能由于国防开支削减而受到影响

近日，美国航天工业协会总裁布莱克在出席国会科学技术委员会听证时认为，美国在航空航天领域的优势地位正由于人口老化和未来航天项目的不确定性以及是否有足够资金支持而受到影响。

布莱克指出“当政府和国会考虑NASA的未来时,必须确保在空间开发上的持续领先地位,通过投资教育和尖端科研项目吸引年轻人到NASA和相关工业部门工作，”因为“我们国家的生命力依靠的是健康的、持续更新的航空航天从业人员。”

根据航空周刊报道，13%的航空航天从业人员现在符合退休标准。到2013年，某些工作部门，如研发项目管理人员将有20%符合退休标准。此外，NASA已经解雇了部分承包商的工作人员，并且将按照政府和国会要求裁减更多的人员。

“这些工作对于国家的技术能力和安全是至关重要的，” 布莱克说，“航空航天人才流失后将可能很难恢复，因为培训新的人员往往需要数年时间。”

保持稳定的航空航天从业人员队伍依赖于国家对航天项目持续稳定和稳健的资金支持。预算波动和项目拖延反过来影响时间进度，以及产品和熟练从业人员队伍的保持。

“航天项目不是立刻见效的，” 布莱克说，“它们需要经过数年的开发、测试、建造，项目的中断或取消可能会给小公司带来灾难性的打击。”
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