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胡锦涛出席两院院士大会 强调科学技术
在转变经济增长方式中发挥的重要作用

6月7日，胡锦涛出席两院院士大会开幕式，并发表重要讲话。讲话指出发生国际金融危机以来，我国内部外部环境都发生了很大变化，加快经济发展方式转变的紧迫性更加凸现出来。当前世界主要大国都在对自身经济发展进行战略筹划，纷纷把新能源、新材料、信息网络、节能环保、低碳技术、绿色经济等作为新一轮产业发展重点，加大投入，着力推进。世界范围内生产力、生产方式、生活方式、经济社会发展格局正在发生深刻变革。培育新的经济增长点、抢占国际经济科技制高点已经成为世界发展大趋势。

讲话强调建设创新型国家，加快转变经济增长方式，最根本的是要靠科技的力量，最关键的是要大幅度提高自主创新能力，必须切实把科学技术放在优先发展的战略地位，坚持自主创新、重点跨越、支撑发展、引领未来的方针，把增强自主创新能力作为战略基点，着力提升原始创新能力，大力增强集成创新和引进消化吸收再创新能力，提升知识、技术转移转化和规模产业化能力，形成更多具有自主知识产权的创新技术，构建完整的创新体系，牢牢把握发展主动权。

讲话要求在能源资源开发利用科学技术、信息网络科学技术、现代农业科学技术、健康科学技术、生态环境保护科学技术、空间和海洋科学技术、国家安全和公共安全科学技术等领域作出努力，争取尽快取得突破性进展。

科博会彰显创新魅力

2010年5月27日，第十三届中国北京国际科技产业博览会正式拉开帷幕。本届科博会主题为“增强自主创新能力、加快发展方式转变”，突显自主创新、战略性新兴产业和低碳绿色经济三大核心内涵，低碳经济的概念首次进入科博会。共有来自20个国家和地区、9个国际组织的60多个境外代表团参展参会。国内有30个省区市和5个计划单列市组团参会，部分省市在科博会期间还举办了专场推介洽谈活动。为期五天的科博会在京城掀起了一股高科技热潮，通过数十场展览、科技经贸项目推介洽谈以及各种论坛活动，为各界人士演绎了一场科技盛宴。

　　创新企业点亮科博会

自主创新是今年科博会的主旋律，展览会为中国自主创新企业和中国创造的技术产品提供与国际高科技企业同台展示和交流的平台。企业作为自主创新的主体，在本届科博会上体现得淋漓尽致。据悉，参展的2112家企业推出了自主研发的高新技术成果。展览会上，一大批代表当今国内外科技发展最新成就的新技术、新产品和新概念集中亮相。科博会上的新、奇、特高科技产品，让参观者提前体验到高科技带来的新生活，同时更切实感受到"中国制造"的魅力。
短短的五天之中，一批国内行业领先的高科技跨国企业、国家级和省市高新科技园区、开发区展出"十一五"期间和实施十大产业振兴规划中具有时代特征的自主创新成果，包括对行业发展具有关键作用的重大突破性技术成果。其中高新区、开发区近年在软件、集成电路、通讯设备、新能源、现代制造业等方面形成的一批产业联盟、产业集群登台亮相，展示其在产业升级、提高科技竞争力方面的最新成果。科博会的多场专业论坛，也从不同领域对提高自主创新能力、构建国家创新体系及行业创新环境、投融资环境等进行深入研讨。

　　战略性新兴产业唱重头戏

本次科博会上无论是展会还是论坛，战略性新兴产业都是热门话题。新能源、新材料、信息通信、新医药、生物育种、节能环保、电动汽车等国家重点发展的战略性新兴产业强势亮相，以开放的姿态，面向全国乃至全球寻求合作。其中内蒙古、河北、甘肃、四川等中西部省区都将展览主题聚焦在承接产业转移，促进新兴产业发展上，推出了一批具有独特区域资源禀赋、技术含量高、发展潜力大的新兴产业项目。根据北京市贸促会提供的数据，本届科博会签约项目中战略性新兴产业签约金额达265亿元，占合同总额的68.2％。凸显出战略性新兴产业的市场发展前景。
被业内人士视为互联网产业下一次革命的云计算，成为本届科博会关注的焦点之一。目前，云计算的热潮已经席卷全球，中国也迎来了云计算的发展高峰。为了避免概念化的空谈，国内首家云计算应用平台——中搜更加关注于应用的落地性，以传统行业为基础，通过商务云平台以及合作经营模式助力各类企业实现可持续增长。中关村自主创新成果展特别设立了云计算展区，由超算、云安全、云传输、云搜索、云存储、云服务等板块组成，赛尔网络、曙光、百度、龙芯、天脉聚源等企业展出了一系列云计算全产业链的重大技术及应用成果，赚足了“云迷”的眼球。

　　科博会签下近400亿元大单

着力推进重大产业项目落地成为本届科博会的重头工作。湖南、安徽、福建省都在会上组织专场推介、签约和研讨活动；“北京市科技合作项目推介签约活动专场”重点推出北京近年强力打造的重点产业功能区在建和规划中的项目，包括朝阳区CBD东扩和望京国际商务区建设、丰台区丽泽商务区和总部基地、昌平区未来科技城及新能源基地、石景山区现代商务服务和会展新区等近20个项目。低碳经济作为加快经济发展方式转变的主要着力点，不仅在展览会上备受关注，在项目推介上也将占很大比重。
据不完全统计，第十三届科博会共签订招商引资、技术合作、贸易项目568个，合同总金额388.7亿元人民币，比上届增长47.8％。新能源、新材料、节能环保、生物医药、信息网络和高端制造业等战略性新兴产业成为重中之重，共签约金额265亿元，占合同总额的68.2%，凸显出战略性新兴产业的市场发展前景。亿元以上的大项目成为签约的主体，其中10亿元以上的超大型项目8个，合同金额199亿元，占合同总额的51.2%。同时，投资类项目占了绝大比重，合同金额383.5亿元，占合同总额的98.6%；贸易类项目合同金额5.2亿元。

创新机制让人才充分涌现

——《国家中长期人才发展规划纲要(2010－2020年)》颁布

《国家中长期人才发展规划纲要（2010-2020）》日前由党中央、国务院批准，2010年6月6日全文发布。《人才规划》的出台为人才涌现提供了体制机制上的保障和支撑，对于我国由人力资源大国向人才强国转变，无疑具有里程碑意义。
《人才规划》是我国第一个中长期人才发展规划，是当前和今后一个时期全国人才工作的指导性文件。制定并实施《人才规划》，是贯彻落实科学发展观、更好实施人才强国战略的重大举措，是在激烈的国际竞争中赢得主动的战略选择，对于加快我国经济发展方式转变、全面建设小康社会，具有重大意义。
《人才规划》全文约19000字，共分序言，人才发展指导方针、战略目标和总体部署，人才队伍建设主要任务，体制机制创新，重大政策，重大人才工程，组织实施等部分。
《人才规划》提出了到2020年我国人才发展的总体目标，即培养和造就规模宏大、结构优化、布局合理、素质优良的人才队伍，确立国家人才竞争比较优势，进入世界人才强国行列，为在本世纪中叶基本实现社会主义现代化奠定人才基础。围绕这一目标，《人才规划》提出了“服务发展、人才优先、以用为本、创新机制、高端引领、整体开发”的人才发展指导方针，明确了人才队伍建设的主要任务。一是突出培养造就创新型科技人才，努力造就一批世界水平的科学家、科技领军人才、工程师和高水平创新团队，注重培养一线创新人才和青年科技人才；二是大力开发国民经济和社会发展重点领域急需紧缺专门人才，为发展现代产业体系和构建社会主义和谐社会提供人才智力支持；三是统筹推进党政人才、企业经营管理人才、专业技术人才、高技能人才、农村实用人才、社会工作人才等人才队伍建设，培养造就数以亿计的各类人才，数以千万计的专门人才和一大批拔尖创新人才。

2010（第十届）中国企业创新论坛在京举行

第二届中国企业创新活动日暨2010（第十届）中国企业创新论坛于2010年6月6日在北京人民大会堂隆重举行。2010年是我国继续应对国际金融危机冲击，保持经济平稳持续发展，加快转变经济发展方式的关键一年。面对全球金融危机的爆发，我国从容应对，在世界率先实现经济企稳向好。本届活动正是在这一背景下召开的，以“全球危机后的企业创新与产业振兴”为主题，就危机后呈现出的崭新课题——如经济增长内生动力不足，自主创新能力不强，部分行业产能过剩矛盾突出，结构调整难度加大等进行了深入探讨和交流。

首届“中国社会创新奖”在京正式启动

2010年5月26日，首届“中国社会创新奖”在北京正式启动。来自中央编译局、国家民间组织管理局、北京大学、中国人民大学、北京师范大学、友成企业家扶贫基金会、南都公益基金会等机构的数十名政府官员、专家学者、非政府组织代表出席了发布会。与会领导和专家学者对开展“中国社会创新奖”评选活动的现实意义给予了充分肯定和极高的评价。
中央编译局副局长俞可平指出，改革开放以来，中国社会主义现代化建设已经取得了举世瞩目的巨大成就，但同时也面临着许多严峻的困难和挑战，要解决这些问题，没有现成的经验可以搬用，只有坚定不移地解放思想，坚定不移地进行改革创新。建设创新型国家已经成为国家的战略目标，实现这个目标需要社会各界共同努力，我们不仅需要理论创新和科技创新，也需要制度创新，不仅需要政府创新，也需要社会创新。其中，社会创新在扩大公民有序参与、推进社会自治、降低政府管理成本、激发公民社会的活力等方面具有难以取代的意义。

设立社会创新奖项已经成为国际上通行的做法，美国、英国、加拿大、印度等国都有以“社会创新”来命名的类似奖项。“中国社会创新奖”是我国首个专门以“社会创新”来命名的奖项。
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