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中国航天科工集团公司科技与质量部        2009年5月16日
航天科工位列2008’中国企业自主创新TOP100首位
为全面了解我国企业近几年来自主创新的实绩，总结企业自主创新的经验与成果，研究企业自主创新的规律与特点，2008年9月，经国务院发展研究中心批准，中国企业评价协会在全国组织开展的“2008’中国企业自主创新TOP100”评价工作正式启动。
本次评价是首次针对我国企业自主创新能力进行的主题性研究，并组成了由国务院有关部委领导、专家学者担纲的评审委员会，制订了以创新指数为主要指标的评价标准，建立了一套全新的评价数学模型和指标体系，编印了与之配套的调查问卷和报表，并确定采用科学计算与专家评审相结合的方式，对收回的问卷和报表的数据进行规范的评价。 

这套评价体系的特点是：第一，参评企业的创新成果必须在某一行业、某一领域或某一方面达到国内领先、国际先进的水平；第二，评价以企业自主创新研发投入强度和年均专利授权数为重要参数，同时兼顾企业在制造、营销和管理方面的情况；第三，参评企业获得了良好的经济效益和社会效益；第四，通过公共信息考核参评企业年度内在安全、环保、耗能等方面的记录。
入围企业名单已经产生，中国航天科工集团公司以9.75的创新指数（满分为10分）位列名单首位。排在前10位的其他企业依次是中国铝业公司（9.66）、中国化工集团公司（9.58）、海尔集团（9.42）、首钢总公司（9.34）、武汉钢铁（集团）公司（9.31）、中国南车股份有限公司（9.28）、比亚迪股份有限公司（9.24）、太原钢铁（集团）有限公司（9.23）、莱芜钢铁集团有限公司（9.21）。
万钢：发挥企业在国家科技重大专项实施中的作用
全国政协副主席、科技部部长万钢2009年4月25日在浙江调研时说，要发挥企业在国家科技重大专项实施中的作用。万钢说，组织实施国家科技重大专项是我国新时期科技发展的重大战略任务，也是国务院出台的《关于发挥科技支撑作用促进经济平稳较快发展的意见》中的第一项重要举措。万钢强调，要充分发挥企业在国家科技重大专项实施中的作用，通过重大专项的实施，把增强企业自主创新能力的理念化为行动。
一是企业在承担重大专项任务中要瞄准市场，主动加大投入，把完成重大专项任务作为企业发展的一个标志。要充分研究和运用好国家支持企业加大研发投入的各项政策，将研发工作与市场紧密结合，争取多渠道的金融资本支持，努力完成研发任务，保持企业持续稳定发展。
二是企业承担国家科技重大专项，一定要用企业的方式来解决问题。承担重大专项不是只解决一二个科学问题，而是要通过技术创新的突破，实现新技术、新产品在商业上的成功运用，增强企业的竞争能力，发展和培育出新的产业。
三是要更加注重产学研用结合，建立战略联盟。企业在承担重大专项中要联合高校、科研院所，集成科技资源，让重大专项成为一个公共服务平台，为大中小企业的产品创新和产业升级提供服务。
四是承担重大专项任务的企业要主动宣传重大专项，吸引优秀人才集聚到重大专项的任务中，同时积极推动科学普及，让更多的人了解科技重大专项，关心和支持科技重大专项的工作。
航天科工集团公司科技创新工作成绩显著
近年来，航天科工集团公司（以下简称集团公司）强化原始创新、集成创新和在引进先进技术基础上的消化吸收再创新，注重高素质创新人才和团队的培养，积极推进以企业为主体、产学研结合的科技创新体系建设。负责研发和参与的项目多次获得国家科学技术大奖。集团公司成立以来，共获得国家科学技术奖27项，省部级科学技术奖700余项。
集团公司作为国家第二批创新型试点企业，始终把自主创新作为发展的战略基点，“十一五”以来，通过广大科技人员的共同努力，科技创新体系建设日趋完善，科技创新平台不断夯实，专业技术水平和科研能力大幅度提高，科技创新成果丰硕，科技创新人才脱颖而出，形成了良好的创新氛围。
科技创新工作成绩显著，主要体现在以下几个方面：
第一，制定了系统的科技创新发展战略和规划。遵循“探索一代、预研一代、研制一代、生产一代”的协调发展原则，集团公司注重科技创新发展战略研究和规划的制定。2008年，集团公司成立了科技创新、预先研究、基础研究等60余个发展战略论证组，完成了2030年前发展战略研究和“十二五”规划（初稿）的编制，描绘了集团公司未来发展的宏伟蓝图。
第二，建立了完备的科技创新规章制度。为了规范科技创新工作，集团公司制定了《自主创新工作管理办法》、《自主创新经费管理办法》等法规文件，科技创新规章制度渐趋完善。这些制度的建立，保证了集团公司科技创新工作的科学化、规范化、制度化和程序化。
第三，构建了支撑科技创新的系列平台。集团公司拥有国防科技重点实验室6个、国家工程中心2个、国家级企业技术中心14个、省市级企业技术中心23个和高新技术产业园区若干个。注重产学研结合，与国内有关单位联合成立研发机构30多个。国家科学技术中长期发展纲要明确后，集团公司新组建了若干个新的科研机构，拓展和提升了核心专业的研发能力。
第四，建立了可持续发展的创新投入机制，培育了一批优秀创新项目。集团公司及所属各单位每年投入一定比例的经费，并持续保持稳定增加，用于自主创新工作。目前，集团公司研发经费投入占营业收入比重已超过13%，新产品销售收入占全部销售收入比重超过36%，配置并形成了一批具有发展潜力和发展空间的重大、重要自主创新项目和创新基金项目。
第五，培养了一批国家级的科技创新领军人才和创新团队。“十一五”期间，集团公司各单位建立了一批符合专业发展方向的创新团队，今后两年，还将重点建设30支科技创新团队，加快培养、造就一批具有世界眼光和有重要影响的创新管理人才、“两总”队伍及学术技术带头人。
第六，创建了具有航天特色的创新文化。集团公司始终坚持以自主创新作为发展动力，坚持解放思想、实事求是、与时俱进，真正为创新提供时间与空间，为科技创新提供科学的指导、有力的制度保障和积极向上的文化氛围，为广大科技人员激发创新热情和创造活力、增强创新动力创造了良好的条件。集团公司设立了自主创新基金，鼓励广大科技人员尤其是青年科技人员积极开展以探索新思想、新概念、新原理、新方法、新技术等为主体的的科学研究活动。集团公司切实贯彻尊重劳动、尊重知识、尊重人才、尊重创造的方针，倡导敢于创新、勇于竞争、诚信合作、宽容失败的精神，发展勤于思考、勇于实践、敢于超越、不懈探索、奋力攀登、无私奉献、团结协作的创新文化，形成人人关注创新、人人支持创新、人人参与创新的浓厚创新氛围。
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