
 航天科工集团公司发布的 2009 年企业社会责任报告，我认为有以下几个鲜明特点：

 一是构建了具有鲜明航天科工特色的责任理念和管理体系。集团公司构建了以“放飞神剑，收获和平”为核心

价值的企业社会责任模型，提出了“八大责任铸神剑”，体现了企业的使命、价值、理念，具有鲜明的航天科工特色，

为推动企业社会责任工作奠定了良好的基础。

 二是深入学习实践科学发展观增强了可持续发展能力。航天科工通过开展深入学习实践科学发展观活动，确

立了“科技强军、航天报国”的企业使命，明晰了推动企业科学发展的“一二三四”总体思路，突出航天防务等三

大主业，实施军民融合等四大战略，并以此作为企业全面履行社会责任的价值追求，并荣获了“中国企业自主创新

TOP100”第一名等一些重量级的荣誉，企业的可持续发展能力显著增强。

 三是大力推进调整优化上水平取得了骄人的业绩。2009 年，集团公司坚持拓市场、调结构、强主业、保增长，

实现营业收入 722 亿元，同比增长 18.4%，实现利润总额 50.7 亿元，同比增长 19.9%，主要经营业绩指标创历史

最好成绩。抓住机遇大力调整组织架构，大力清理公司，消除了全部 5 级及以下公司，管理层级由六级压缩为四级，

整体资产质量和运行效率不断提高，企业调整优化上水平取得了积极进展。

 四是在国庆 60 周年阅兵服务保障中做出了突出贡献。航天科工研制的 11 型导弹“亮剑”国庆 60 周年阅兵盛

典，受阅装备均为自主研制，总数约占全部阅兵装备的四分之一，构筑起我国当前最具实力与水平的导弹防御体系，

振国威，壮军威。集团公司受阅装备显现出家族大了、身材小了、威力强了、精度高了、机动快了等五大变化，彰显

出航天科工为保障国家安全做出了新的贡献。

 看了这份最新的报告，我为航天科工取得的新成绩感到很振奋。祝贺航天科工取得新成绩。

						            ——楚序平   国务院国有资产监督管理委员会研究局副局长 

 报告突出了航天科工 “放飞神剑，收获和平”的社会责任观，这一社会责任观充分揭示了我国军工企业维护

和平促进发展的责任本质和特点。报告以此为灵魂，全面阐述了集团公司坚持“大防务、大安全”的战略发展理念，

大力推动军民融合产业发展，追求“建设国际一流航天防务公司”战略目标的责任实践和绩效。报告较好地展现

了集团公司在新的发展时期社会责任实践的新进展。这是一份把握了军工企业特点、责任理念鲜明、时代特征突

出的优秀社会责任报告。

						            ——殷格非   《WTO 经济导刊》企业社会责任发展中心主任

 《中国航天科工集团公司 2009 年企业社会责任报告》是航天科工集团公司的第二份企业社会责任报告。报告

以“放飞神剑，收获和平”为主线，全面报告了集团公司社会责任管理工作和八大责任实践，每个内容板块逐次披

露公司的责任理念、制度措施、绩效表现和典型案例，报告主线明确、结构清晰、内容全面、数据翔实、形式创新，

是一份良好的企业社会责任报告。                   

					          ——钟宏武博士  中国社会科学院经济学部企业社会责任研究中心主任

专家点评

	 您好！为不断提高航天科工企业社会责任信息披露水平，推进航天科工企业社会责任管理和实践，我们

热切期望能够聆听您对这份报告的反馈意见。

	 您可以参考下表对我们的报告做出评价，并选择以下方式联系我们：

	 电话 : 010-68370101  

	 传真 : 010-68370026 

	 Email: csr@casic.com
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